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Het Nederlands Kanker Instituut-Antoni van Leeuwenhoek  

Ziekenhuis (NKI-AVL) zoekt in verband met uitbreiding voor diverse 

afdelingen nieuwe collega’s.

Het cluster Radiotherapie bestaat uit een groep van 200 mede-

werkers die dagelijks ruim 300 patiënten bestralen. Het is een grote 

afdeling met 10 lineaire versnellers, 1 simulator, 2 CT-sim, orthovolt-

apparatuur en afterloading brachytherapie. Geavanceerde bestra-

lingstechnieken worden in de routine toegepast, zoals conformatie-

therapie, IMRT (Intensity Modulated Radiotherapy) en High-Dose 

High-Precision-techniek. Dit alles wordt ondersteund door middel 

van 3D-treatment planning, electronic portal imaging en in-vivo 

dosimetrie. Er wordt veel research gedaan naar de verbeteringen 

van deze technieken. (Inter)nationaal speelt het cluster een belang-

rijke rol bij het ontwerpen en uitvoeren van vergelijkende trails.  

Bij- en nascholing zijn belangrijke onderwerpen in het cluster.

Wij zoeken

RADIOTHERAPEUTISCH 
LABORANTEN
VACATURENUMMER 015/08

Als je interesse hebt in deze functie beschik je over een, in 

 Nederland erkend, bewijs van bevoegdheid Radiotherapeutisch 
Laborant. Je bent kwaliteitsbewust, inventief en kunt zowel zelfstan-

dig als in teamverband werken.

Contactpersoon: de heer H. Opdam, hoofd Paramedische Groep 

cluster Radiotherapie, telefoon 020-5122178.

RADIOTHERAPEUTISCH 
LABORANTEN IN OPLEIDING

VACATURENUMMER 107/08

Wil je leren én direct geld verdienen? Wij bieden je een unieke kans. 

Je gaat werken bij een topinstituut en na je studie heb je een 

 diploma op hbo-niveau op zak. De opleiding start in september en 
duurt drie jaar, waarin praktijk- en theorieperioden elkaar afwisse-

len. Als je interesse hebt, beschik je minimaal over een afgeronde 

opleiding op havo-niveau.

Contactpersoon: mevrouw P. de Boer, coördinator opleidingen 

Radiotherapie, telefoon 020-5122175.

De volledig gedigitaliseerde afdeling Radiologie is onderdeel van 

het cluster Diagnostische Oncologische Disciplines (DOD). Het team 

bestaat uit 42 collega’s en 8 radiologen. Naast de conventionele 

onderzoeksmethoden worden specialistische oncologische onder-

zoeken, radiologische interventies en echografie uitgevoerd.  

De afdeling beschikt over doorlichtkamers, een spiraal CT, MRI, 

twee digitale mammografen, een stereotaxietafel, twee echokamers 

en een PET/CT.

Wij zoeken een

RADIODIAGNOSTISCH 
LABORANT

VACATURENUMMER 194/08

Je beschikt over een bewijs van bevoegdheid Radiodiagnostisch 

Laborant of MBRT, of je verwacht dit binnenkort te behalen. Je bent 

flexibel en patiëntgericht, kunt goed gestructureerd werken en 
hebt gevoel voor humor.

Contactpersoon: de heer T. van Ooij, paramedisch hoofd 

 Radiologie, telefoon 020-5121095.

Binnen hetzelfde cluster DOD zoeken we voor de afdeling 

 Algemeen Klinisch Laboratorium een

KLINISCH-CHEMISCH  
ANALIST

VACATURENUMMER 168/08
 

Op het Algemeen Klinisch Laboratorium werken zo’n 40 mensen. 

Voor de onderdelen Chemie en Hematologie & Immuun Hemato-

logie zijn wij op zoek naar een nieuwe collega. Als je beschikt over 

een hlo-opleiding met ervaring in de Klinische Chemie of een mlo-

opleiding aangevuld met hlo-certificaten, en als je bereid bent af en 

toe een avond- of weekenddienst te verrichten, dan zijn wij op zoek 

naar jou.

Contactpersoon: de heer R. Gleijm, paramedisch hoofd AKL, 

 telefoon 020-5122791.

Wat biedt het NKI-AVL?

Voor alle functies geldt dat de CAO Ziekenhuizen van toepassing is 

en dat er – behalve voor de opleidingsplaatsen – een contract voor 

onbepaalde tijd wordt geboden. 

Eerst meer weten?

Kijk dan op www.werkenbijhetnki.nl of op  

www.radiotherapeutischlaborant.nl. 

Meteen solliciteren!

Je schriftelijke sollicitatie met curriculum vitae kun je richten aan de 
afdeling P&O, e-mail work@nki.nl (NKI-AVL, Plesmanlaan 121, 

1066 CX Amsterdam). Vermeld het vacaturenummer in de onder-

werpregel van de e-mail.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

In het Nederlands Kanker Instituut-

Antoni van Leeuwenhoek Ziekenhuis 

zijn een oncologisch ziekenhuis en 

een centrum voor wetenschappelijk 

kankeronderzoek in één organisatie 

geïntegreerd. Deze combinatie staat 

borg voor permanente innovatie in 

onderzoek en behandelmethodes. 

Alle 1.700 medewerkers zetten zich 

in voor het hoofddoel: door kennis 

de genezing van kanker bevorderen. 

Dankzij de nauwe samenwerking tus-

sen onderzoekers en artsen worden 

 resultaten van research effectief ver-

taald in klinische behandelmethoden.

STIMULEREND WERK OP TOPNIVEAU

Het NKI-AVL biedt een stimulerende 

werkomgeving voor ieder die wil 

excelleren op zijn of haar vakgebied 

en zich met zaken van levensbelang 

wil bezighouden. In research zijn 

wetenschappers betrokken bij biolo-

gisch kankeronderzoek dat internati-

onaal hoog staat aangeschreven. Een 

uitdaging die wetenschappers met de 

beste kwalificaties aantrekt. Het zie-

kenhuis vervult een landelijke functie 

als centrum voor topreferente en top-

klinische zorg. Jaarlijks worden zo’n 

6.500 patiënten opgenomen en zo’n 

100.000 patiënten poliklinisch behan-

deld.  

Nieuwe behandelmethoden, de 

multidisciplinaire aanpak per ziekte-

beeld én de kleinschaligheid maken 

het ziekenhuis tot een unieke, inspi-

rerende werkomgeving. De patiënt 

staat centraal en kan dan ook reke-

nen op optimale voorlichting, bege-

leiding en ondersteuning. Daarnaast 

fungeert het ziekenhuis als 

 opleidings- en nascholingscentrum 

voor (para)medici en 

 verpleegkundigen.

www.werkenbijhetnki.nl

Bloemetje
voor zorg
•21 maart Open Dag van de Zorg
•Vijf zorgmedewerkers vertellen
De zorg is een veilige beroepskeuze, zeker in tijden van crisis.
Maar het is vooral ook erg leuk, zo menen de mensen die zelf in
de zorg werken. Vijf medewerkers vertellen waarom.

Marijke Boot (47) is kinderdia-

betesverpleegkundige bij Diabeter
“Mijn werk bestaat uit het coachen
en begeleiden van kinderen of jon-
geren en hun ouders met diabetes.
Het is een chronische ziekte waar je
mee moet dealen en ik help ze dat
te beter te begrijpen. Daarnaast leer
ik ze hoe ze zichzelf insuline kunnen
toedienen. De waardering die je
voor je werk krijgt is fijn. Dat er de
21e wat meer aandacht voor de
branche is vind ik goed, ik hoop dat
jongeren zich daardoor aangespro-
ken voelen ook de zorg in te gaan.”

Annemarie van de Weg (35) is

ambulanceverpleegkundige 
“Ons werk is heel zelfstandig. Met
z’n tweeën moet je het echt doen.
We hebben te maken met spoedrit-
ten, als mensen 112 hebben gebeld.
Maar een leuke afwisseling is het
bestelde vervoer, dat zijn overplaat-
singen bijvoorbeeld. Op die ritten
verleen je een heel ander soort
zorg. Toch koos ik voor dit beroep
door de acute zorg, dat is het span-
nende van mijn werk. Ik vind het
goed dat de Dag van de Zorg er is, er
mag best even stil worden gestaan
bij onze beroepsgroep.” 

Adrie Buningh (63) is activiteitenbe-

geleider demente ouderen
“Ik geef schilderles aan ouderen die
geestelijk redelijk goed zijn, maar
lichamelijk niet meer. Vaak hebben
ze nog nooit een kwast vastgehou-
den, maar toch leren ze het. Daar-
naast werk ik met diep demente
mensen. Mensen waar nog moeilijk
contact mee te maken is. Ik probeer
dan in hun wereld te komen.Ik hoop
dat op 21 maart de problemen in de
zorg weer een beetje aandacht krij-
gen. Zelf doe ik even niks die dag, ik
zit bij mijn zoon in Frankrijk!” 

Nieta Jonker (38) is dialysever-

pleegkundige bij Dianet

“We zorgen door heel Nederland
voor chronisch zieke patiënten die
afhankelijk zijn van een dialyse. Het
boeiende van mijn vak is dat je niet
alleen mensen aansluit, maar ze
ook begeleidt. Het is een zware taak,
maar gelukkig kan je ze ook helpen
hun leven op de rit te krijgen. De
Dag van de Zorg vind ik belangrijk,
omdat mensen dan hopelijk zien dat
een beroep als verpleegkundige
echt leuk is. En ik hoop natuurlijk op
een bos bloemen van mijn baas!”

Gerjanne Smit (22) is stagiair

hbo-v, afdeling neonatologie UMC st.

Radboud 

“Ik heb twee kinderen onder mijn
hoede. Die verzorg ik en daarnaast
heb ik een grote rol in de begelei-
ding van de ouders. Ik leer ze waar
ze op moeten letten, help ze met
borstvoeding en leg ze dingen uit
over het ziektebeeld van de kinde-
ren. Na mijn hbo-v wil ik verder stu-
deren als ic-verpleegkundige op
neonatologie, het liefst hier. 
De Dag van de Zorg draagt er hope-
lijk aan bij dat meer mensen, omdat
ze het leuk vinden, in de zorg gaan
werken.”


